
従業員の心身の健康を、企業活動の基盤に

当社は、従業員の心身の健康が企業活動の基盤であり、持続的な成長の源泉であると考えます。
従業員の健康保持・増進を重要な経営課題と位置づけ、健康経営を推進します。
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健康経営を企業文化として定着させることを目指します

健康状態の
把握と改善

働きやすい
職場環境の整備

心身の健康
維持・増進

健康経営を、企業価値向上のための重要な経営施策と位置づけ
ます。
円滑なコミュニケーションの促進と健康意識の向上に取り組み、経営トップの責任のもと、人
事・総務部門を中心に全社で推進します。必要に応じて産業医や外部専門機関と連携
し、継続的な改善を行います。
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従業員の健康保持と企業の持続的成長を両立させ、健康経営を継続的に推進していきます。
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